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第３号 「はっきりしました！ 

休日出勤したときの正しい振替休日の取り方」号 【全教職員配布】 

教職員組合は、この間の団体交渉で「休日出勤時」の「振替休日の取り方」の適正化を求めて来

ました。先日７月１１日の団体交渉の確認も踏まえて、次のような正しい「取り方ガイドライン」

を作成しました。ご参考にして下さい。 

 

前日までに一週間内での振替日を決めるように画一的に求められてきたために 

→ 本当は振替日を確保できないのに振替日を申請するが、実際には「振替休日

日」に働くことになり、休日を放棄する結果になっていた。 

→ 事前に振替日を確保できないため、事後的に振替休日を取得していた。結果、

「割増賃金が発生する代休」なのに、「振替休日」として処理されてきた。 

 

静岡  ： 内線 2790 E-mail suu@jade.dti.ne.jp 
浜松  ： 内線 3910 E-mail suu-seibu@vcs.wbs.ne.jp 
組合 HP： http://shizudai-union.net/ 

教職員組合としては、教職員が十分な休日を取ることで心身の健康を維持することが何よりも

重要だと考えています。しかし、現在の振替休日取得の処理の「不備」で十分な休息の機会を失う

結果になっていると考えます。 
 

３月の団体交渉で明らかにされた大学の事務処理「Ｑ＆Ａ」（平成２７年４月１日版）では、「週

休日振替の取扱」についてこう指示されています。 

これでは、出勤日前

の週で、とにかく振

替しなさいと「強制」

されているも同然で

は？ 

＜某部局での、振替休日のための「休日変更簿」＞ 

割増賃金の抑制や煩雑な事務手続きを避けるという視点から、以下の順番で取り扱ってください。 

１）原則として、同一週（日曜から始まり土曜に終わる）に振り替えてください。この場合は、割増賃金

が発生しません。 

２）１）が出来ない場合には、同一月内で振り替えてください。振替の結果、週の勤務時間が所定労働時

間（38 時間 45 分）を超えた場合は、超過分については割増賃金が発生します。 

３）上のいずれかでも対応ができない場合には、翌月に振り替えてください。その際、同一月内に振替え

ることのできなかった理由を明確にしておいて下さい。 

はっきり 
しました！ 



 

 

（１）前日までに振替日を同一週内（日曜から始まり土曜に終わる）に 

取得できる場合は、振替日を申請して十分な休息を取って下さい。 
 

（２）前日までに振替日を同一週内に取得できる余裕がない場合は、無理に振替日を申請する必要

はありません。休日出勤の代わりに振替休日や代休等で休むのは私たちの正当な権利です。

遠慮なく同一週を超えて余裕をもって休める日に振替休日を取得してください。無理な「振

替休日の設定」を強いられたと感じた時は教職員組合にご相談ください。 

この間の団体交渉で明らかになったのは、大学が自ら作成した振替休日の事務処理手続きを実行

していなかったのではないかということです。部局によって実施にバラつきがあり、かつ上記「Ｑ＆

Ａ」の「１」の選択肢しかないかのような指示が教職員に対して行われてきたことは大きな問題だと

考えます。 

教職員組合は、より良き職場環境の実現目指して頑張っています。一人でも多くの加入が教職

員組合の交渉力を高めます！ 
 

  給与天引きではない、組合費の直接納入も可能です。お気軽にご加入ください！ 

この場合は、大学の「Ｑ＆Ａ」にも明記されているように割増賃金が発生します。「給与明細」で

割増賃金が支払われているか確認してください。もしも割増賃金が払われていない場合は、教職員

組合にご連絡下さい。 
 

＊解説 同一週内の休日振替ならば、週の法定労働時間内の振替となりますので割増賃金は発生し

ません。しかし同一週を超えた場合は、その週の法定労働時間に加えて超過の労働時間が加

わることになるので割増賃金が発生します。大学側が同一週内での振替休日取得を原則求め

るのはこの割増賃金の支払いが発生するからですが、そのために『振替休日の取得を「強制」

されて、実は「振替休日」に働いている』という状況は許されません。これが長時間労働に

よる心身の疲労を助長する結果になっていると考えます。 

 

来るオープンキャンパスでの休日出勤に際しても、上記の事項を踏まえ、ご対応ください。 

 

 

 

 

静岡大学教職員組合加入申込書 
静岡大学教職員組合執行委員長 殿                  年   月   日 

私は静岡大学教職員組合に加入を申し込みます。 

 氏 名  所 属  
連絡先 
E-mail  

ご意見ご要望などご記入ください。 


